LIDERAR CON
INTELIGENCIA

HUMANA
EN TIEMPOS DE IA




OBJE

«/ Desarrollar competencias de liderazgo y pensamiento estratégico
que permitan comprender y gestionar los desafios organizacionales
derivados de la transformaciéntecnoldgica y la |A.

v/ Andlizar el impacto de la inteligencia artificial en los modelos de
trabajo y gestion organizacional, desarrollando una mirada critica
sobre los procesos de automatizacién y cambio en el propio sector o
rol.

& Identificar habilidades estratégicas diferenciales y evaluar el propio
posicionamiento profesional frente a la transformacion tecnoldgica,
reconociendo brechas y oportunidades de desarrollo.

v Aplicar metodologias de andlisis prospectivo para identificar
escenarios futuros y disenar estrategias de adaptacion frente a
contextos de incertidumbre tecnoldgica y laboral.

v Liderar procesos de cambio organizacional integrando
herramientas de gestién y estrategias aplicadas al propio contexto.

FACULTAD cﬁ? SE
DE CIENCIAS | Secretaria de % UNC R
: (5

S i s MNacional
ECONOMICAS -, Extension : de Cérdoba
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=11 VIRTUAL

Encuentros sincrénicos por Zoom

DURACION

9 semanas

Z

CURSADO

@ Martes de 18 a 20:30 hs
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
FACULTAD DE CIENCIAS ECON'CJMICAS
SECRETARIA DE EXTENSION

Nuestras capacitaciones otorgan certificado de aprobacion
al finalizar el cursado, una vez cumplidos los requisitos
académicos de cada propuesta.

Certificacidon universitaria con el aval de la UNC, a través de
la Facultad de Ciencias Econdmicas.
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MARINA GOMEZ

-Psicéloga - Universidad Americana Paraguay

-Consultora organizacional - Consultora CX + EX

-Docente especialista en Psicologia Organizacional

-Adscripta en Catedra Psicosociologia de las Organizaciones- Facultad
de Ciencias Econdmicas UNC

-

v MARIO FARIAS

-Human Centered Design CX/EX

-Profesor Diplomatura en Innovacion Centrada en el Cliente- Facultad de
Ciencias Econdmicas UNC

-Consultor en Estrategia de Customer Experience (CX) y

Transformacién Digital

-Asesor y Consultor Estratégico | Experiencia de Clientes y Personas |
Innovacion- Innovis Globall
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MODULO 1

Transformaciones del trabajo en la era de la 1A

Evolucién del trabajo frente a la transformacién tecnoldgica.

Impacto de la inteligencia artificial en los modelos organizacionales.
Automatizacién, productividad y nuevas dindmicas laborales.

Nuevas capacidades profesionales en contextos de cambio acelerado.
Liderazgo adaptativo en entornos de incertidumbre.

MODULO 2

Anchor Skills y posicionamiento profesional

Concepto de Anchor Skills.

|dentificacion de habilidades estratégicas en la era de la inteligencia
artificial.

Evaluacién del posicionamiento profesional actual.

|dentificacion de brechas de desarrollo.

Diseno de estrategias de upskilling y reskilling.
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MODULOS

MODULO 3

Pensamiento de futuros y anticipacion estratégica
 Introduccién al pensamiento prospectivo.
Andlisis de tendencias y senales de cambio.
Construccion de escenarios futuros.
Diseno de futuros profesionales y organizacionales.
Estrategias de adaptacion frente a contextos de incertidumbre.

MODULO 4

Liderazgo y gestion del cambio organizacional
« Cultura organizacional y transformacion tecnoldgica.
Modelos de gestion del cambio.
Liderazgo en procesos de transformacion.
Gestion de resistencias y acompanamiento de equipos.
Integraciéon de herramientas tecnoldgicas en la gestion organizacional.
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(V) +5493513117747

Pd cursos@eco.uncor.edu

i

Capacitaciones que transforman;
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https://www.linkedin.com/company/extension-fce-unc/
https://www.instagram.com/extensionfceunc/
https://www.facebook.com/ExtensionEconomicasUNC
https://www.youtube.com/@SecretariadeExtensionFCEUNC
https://wa.link/pl2k7s
mailto:cursos@eco.uncor.edu

	LIDERAR CON INTELIGENCIA HUMANA  EN TIEMPOS DE IA
	OBJETIVOS
	MODALIDAD
	VIRTUAL
	DURACIÓN
	CURSADO

	CERTIFICACIÓN
	EQUIPO DOCENTE
	MARINA GÓMEZ
	MARIO FARIAS

	MÓDULOS
	MÓDULO 1
	Transformaciones del trabajo en la era de la IA

	MÓDULO 2
	Anchor Skills y posicionamiento profesional


	MÓDULOS
	MÓDULO 3
	Pensamiento de futuros y anticipación estratégica

	MÓDULO 4
	Liderazgo y gestión del cambio organizacional


	CONTACTO
	+5493513117747
	cursos@eco.uncor.edu


