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Clarificar, diseñar, organizar y proyectar
iniciativas culturales mediante herramientas de
planificación estratégica, enfoques sistémicos y
metodologías colaborativas aplicadas a proyectos
reales, generando bases para la profundización
posterior en dimensiones específicas de gestión.

Clarificar, diseñar, organizar y proyectar
iniciativas culturales mediante herramientas de
planificación estratégica, enfoques sistémicos y
metodologías colaborativas aplicadas a proyectos
reales, generando bases para la profundización
posterior en dimensiones específicas de gestión.

OBJETIVOSOBJETIVOS

Clarificar ideas–proyecto y problematizarlas en
relación con sus contextos institucionales,
territoriales y comunitarios.

Clarificar ideas–proyecto y problematizarlas en
relación con sus contextos institucionales,
territoriales y comunitarios.

Incorporar herramientas de lectura y mapeo
sistémico para comprender actores, relaciones,
recursos y tensiones que inciden en el desarrollo
de los proyectos.

Incorporar herramientas de lectura y mapeo
sistémico para comprender actores, relaciones,
recursos y tensiones que inciden en el desarrollo
de los proyectos.



OBJETIVOSOBJETIVOS
Aplicar criterios de diseño, organización y
viabilidad para fortalecer iniciativas culturales
concretas.

Aplicar criterios de diseño, organización y
viabilidad para fortalecer iniciativas culturales
concretas.

Introducir herramientas básicas de planificación
estratégica orientadas a la toma de
decisiones..

Introducir herramientas básicas de planificación
estratégica orientadas a la toma de
decisiones..

Incorporar nociones de evaluación continua,
sostenibilidad e impacto..
Incorporar nociones de evaluación continua,
sostenibilidad e impacto..

Desarrollar capacidades de aprendizaje
colaborativo y a la construcción colectiva de
conocimiento a partir del intercambio de
experiencias.

Desarrollar capacidades de aprendizaje
colaborativo y a la construcción colectiva de
conocimiento a partir del intercambio de
experiencias.



VIRTUAL

DURACIÓN

CURSADO

MODALIDADMODALIDAD

Encuentros sincrónicos por Zoom

5 semanas

Jueves de 19 a 21 hs



CERTIFICACIÓNCERTIFICACIÓN

Nuestras capacitaciones otorgan certificado de aprobación
al finalizar el cursado, una vez cumplidos los requisitos

académicos de cada propuesta.

Certificación universitaria con el aval de la UNC, a través de
la Facultad de Ciencias Económicas.



EQUIPO DOCENTEEQUIPO DOCENTE

SILVINA FREIBERG - DOCENTE

Lic. en Administración (FCE - UNC) 
Especialista en Políticas Culturales y Gestión Cultural (UAM
México, OEI).
Coordinadora Académica de la carrera de posgrado
Especialización en Gestión Cultural (FCE-UNC),
Directora de la Fundación Cultura en Proyectos.
Técnica de la Subsecretaría de Políticas Culturales del Instituto
Cultural de la Provincia de Buenos Aires



MÓDULOSMÓDULOS

Delimitación y reformulación de la idea inicial. Identificación de
necesidades, problemas, oportunidades y propósitos en relación con el
contexto cultural y territorial. Construcción del sentido del proyecto
como base para su desarrollo.

MÓDULO 1

Identificación de actores, relaciones, recursos, tensiones y flujos que
inciden en el desarrollo del proyecto. Construcción de mapas relacionales
como herramienta para comprender la complejidad y orientar decisiones.

MÓDULO 2

Clarificación de la idea –proyecto y construcción de sentido.

Lectura y mapeo sistémico del proyecto.

Definición de propósito, valores, enfoque y componentes centrales del
proyecto. Organización del trabajo, roles, prioridades y acciones.
Introducción a herramientas prácticas para ordenar y fortalecer la
viabilidad de la propuesta.

MÓDULO 3
Diseño, organización y planificación estratégica



MÓDULOSMÓDULOS

Criterios básicos de evaluación continua, aprendizaje y ajuste.
Dimensiones de sostenibilidad social, institucional y económica.
Perspectivas de regeneración aplicadas al desarrollo de proyectos
culturales. Identificación de próximos pasos para la continuidad y
consolidación del proyecto.

MÓDULO 4

Presentación de proyectos y devolución entre pares mediante dinámicas
de inteligencia colectiva orientadas al fortalecimiento de cada iniciativa.
Integración de aprendizajes y definición de líneas de acción futuras.

MÓDULO 5

Evaluación, sostenibilidad y proyección

 Presentación e intercambio colaborativo



CONTACTOCONTACTO
+5493513117747

cursos@eco.uncor.edu

Capacitaciones que transforman.Capacitaciones que transforman.

https://www.linkedin.com/company/extension-fce-unc/
https://www.instagram.com/extensionfceunc/
https://www.facebook.com/ExtensionEconomicasUNC
https://www.youtube.com/@SecretariadeExtensionFCEUNC
https://wa.link/pl2k7s
mailto:cursos@eco.uncor.edu
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