
GESTIÓN DE
COOPERATIVAS



Replantear el rol de los Consejeros como
administradores de la Cooperativa en un enfoque
moderno teniendo en cuenta su naturaleza y
características.

El liderazgo de los consejeros y su adaptación a la
gestión cooperativa. Condiciones para la labor de
dirección. Gobernanza Cooperativa. 

La buena gestión empresarial cooperativa.

OBJETIVOS



VIRTUAL

DURACIÓN

CURSADO

MODALIDAD

Encuentros sincrónicos por Zoom

4 semanas

Martes de 17 a 18:30 hs



CERTIFICACIÓN

Nuestras capacitaciones otorgan certificado de aprobación
al finalizar el cursado, una vez cumplidos los requisitos

académicos de cada propuesta.

Certificación universitaria con el aval de la UNC, a través de
la Facultad de Ciencias Económicas.



EQUIPO DOCENTE

- Magister en Dirección de Negocios. 
- Consultor, Asesor y Auditor en especial de Entidades Cooperativas y
otros Entes Sin Fin de Lucro. 
- Miembro de la Comisión de Normas Técnicas del Consejo Profesional
de Ciencias Económicas de Córdoba. Miembro de la Comisión de
Cooperativas y Mutuales del Consejo Profesional de Ciencias
Económicas de Córdoba. 
- Profesor de la cátedra Contabilidad IV de la FCE U.N.C. 
- Docente invitado en la materia Auditoría de Estados Contables y de la
materia Auditoría Especiales del Posgrado en Especialización en
Contabilidad Superior y Auditoría de la Escuela de Graduados de la
FCE U.N.C

ERNESTO PAIVA



MÓDULOS
EL CONSEJO ADMINISTRACIÓN (ROL LEGAL)

El Consejo de Administración en las Cooperativas. Naturaleza y
Caracteres. 
2. Las funciones del Consejo de Administración. 
3. Los roles de los consejeros como administradores de la
Cooperativa. Rol Legal. Rol Empresarial. Rol Social.
4. Rol Legal. Administración y Representación. Funciones y
Atribuciones. Comité Ejecutivo. Gerente. Responsabilidad de los
consejeros. Causas generadoras. Obligaciones emergentes.

MÓDULO 1

EL CONSEJO ADMINISTRACIÓN (ROL  EMPRESARIAL)
Rol Empresarial. Complejidad. Diagnostico Organizacional. Puntos
críticos. Problemas frecuentes.

MÓDULO 2



MÓDULOS

GOBERNANZA COOPERATIVA Y BALANCE SOCIAL COOPERATIVO
Gobernanza Cooperativa. La buena gestión empresarial cooperativa.
Origen del término. Evolución. 
Códigos de buen gobierno.  Aplicabilidad en las cooperativas.
Fortalecimiento de los sistemas de gestión, control y administración,
en un todo de acuerdo con valores y principios cooperativos.

MÓDULO 3

EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN (ROL  SOCIAL)
Rol Social.
La tarea de dirigir. Condiciones para la labor de dirección. Liderazgo.
Su adaptación a la gestión cooperativa. Trabajo en equipo dentro del
Consejo de Administración. 
Manejo del conflicto. Como administrar el conflicto.

MÓDULO 4



CONTACTO
+5493513117747

cursos@eco.uncor.edu

Capacitaciones que transforman.

https://www.linkedin.com/company/extension-fce-unc/
https://www.instagram.com/extensionfceunc/
https://www.facebook.com/ExtensionEconomicasUNC
https://www.youtube.com/@SecretariadeExtensionFCEUNC
https://wa.link/pl2k7s
mailto:cursos@eco.uncor.edu
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