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Ser líderes emocionales capaces de identificar, gestionar y
diseñar espacios emocionales para la vida cotidiana y las
organizaciones.

Conocer qué son las emociones y saber identificarlas.

Lograr competencias y habilidades que permitan intervenir
en sus estados de ánimo y sus emociones optimizando el
potencial de su inteligencia emocional.

Liderar espacios emocionales.

Desarrollar la asertividad como una manera de regular
nuestras emociones.

Identificar estrategias para la gestión emocional.



Encuentros sincrónicos 
a través de Zoom

8 semanas

Otorgado por la Facultad
de Ciencias Económicas
UNC

Lunes de 18 a 21



Licenciada en Recursos Humanos, Instituto Universitario Aeronáutico.
Docente de la Diplomatura en Estrategias de Gestión, Liderazgo y Coaching de la
Red Graduados de la Secretaría de Extensión FCE UNC.
Coach Ontológico Profesional en A&amp; T Coaching Organizacional. Avalado por
AACOP - FICOP e ICF. 
Certificación en Liderazgo y Manejo de Stress. 
CEO de Blesk Coaching.

Analista de Mercados y Estrategias de Comercialización (MKT) IES, Siglo XXI.
Docente de la Diplomatura en Estrategias de Gestión, Liderazgo Coaching de la
Red Graduados de la Secretaría de Extensión FCE UNC.



¿Qué es el coaching?

¿Qué es la inteligencia emocional? Su
importancia en la vida personal y
profesional.

Desde dónde interpretamos y
observamos. La relación entre
emociones y comportamiento.

Componentes claves de la inteligencia
emocional.

1
ASPECTOS GENERALES



¿Qué son las emociones? Emociones y
resultados. Emociones y patrones

corporales. 

Las distintas posibilidades que nos
brindan las emociones.

Como modularlas y que información nos
brindan. Cada una ¿Que nos posibilitan y

nos obstaculizan?

Gestión de las emociones: Identificación y
comprensión. Abanico emocional.

2
MUNDO EMOCIONAL Y SUS POSIBILIDADES



Diseño de estados de ánimo. Los líderes como
diseñadores de estados de ánimo. Desarrollo de
habilidades emocionales en líderes.

3
EMOCIONALIDAD EN LA ORGANIZACIÓN

Impacto de las emociones en el rendimiento
organizacional. Construcción de la confianza para
una gestión efectiva. Autoconfianza personal.

¿Qué son los estados de ánimo? Estados de
ánimo fundamentales: Resignación,
resentimiento, ambición y paz.



4
EMOCIONES Y RELACIONES INTERPERSONALES

Generando relaciones desde el
compromiso o el control. Excelencia vs

exigencia, Agradecimiento. 

Habilidades de comunicación emocional:
Escucha, conversaciones asertivas,

silencio. Empatía.

¿Qué opiniones me aparecen en la
conversación con otros?

¿Cómo escucho las emociones con
quienes converso?



https://secretariaextension.eco.unc.edu.ar/index.php/capacitacion/inscripciones


+54 0351 3530539

cursos@eco.uncor.edu

https://wa.link/spgq1j
https://wa.link/spgq1j
mailto:cursos@eco.uncor.edu
https://www.linkedin.com/company/extension-fce-unc/
https://www.instagram.com/extensionfceunc/
https://www.facebook.com/ExtensionEconomicasUNC
https://twitter.com/ExtensionFCEUNC
https://www.youtube.com/@SecretariadeExtensionFCEUNC

