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Una de las funciones
especificas de la
Secretaria de Extension
es transmitir
conocimiento a toda
sociedad.

Por eso, ofrecemos
una amplia gama de
cursos que buscan
alcanzar la

excelencia académica,
la formacion
profesional y

la capacitacion

de quien participe

de nuestra oferta.
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SOBREIELNCURS©

En este curso desarollaras
habilidades a fin de profesionalizar
la gestion de personas en las organizaciones.

MODALIDAD DURACION

Bimodal 10 horas
e 3 clases virtuales*

e 2 clases hibridas*

e Los encuentros se realizaran
en vivo a través de zoom

e 5 clases
® Miércoles de 18 a 20 hs

® Las clases seran grabadas y
compartidas en el Aula Virtual

CURSADO CERTIFICACION

VEIER Con aval de la UNC

‘ é\iﬁ‘;?eﬂj?a”'a Virtual las Se otorgaran certificados de

e Videoclases en vivo aprobacion si el/la

e Lecturas seleccionadas participante aprueba el trabajo
e Ejercicios y practicas final integrador propuesto por

e Foros de intercambio el equipo docente.

* VIRTUAL: los participantes participan de manera remota y sincrénica a través de una plataforma de videoconferencia
* HIBRIDA: los participantes podran elegir si cursar de manera virtual o de forma presencial en la FCE-UNC
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DOCENTTE = EQUIPO DOCENTE =EQUIPO DO

- Magister en RRHH y Gestion del Conocimiento, Uneatlantico y UNINI

- Licenciada en Administraciéon FCE UNC
- - Profesora de Ensefianza Media y Superior en Ciencias Econémicas FCE UNC

- Diplomada en neuroaprendizaje, Universidad de Belgrano

- Docente y miembro del Comité Académico de la Especialidad de Higiene y Seguridad en
la Industria de la Construccion, FAUD UNC

DOCENTE
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- Planificacion de Procesos y Capital Humano - Gestion de Capacitacién de Servidores
Puablicos. INFOSSEP - Municipalidad de Cérdoba

4 @ - Licenciada en Administracion, FCE UNC

e

d NS ) | 0 Consultora sistémica y facilitadora de procesos de planificacion participativa en
T *1@ organismos internacionales, nacionales y provinciales

8 «Q ) :@@ - Actualmente se desempefia como consultora del Programa de Low Carbon Bussines
A W @ Action de la Unién Europea y de la Agencia [+D+i/Mincyt

- Psic6loga Universidad de los Andes, Bogota, Colombia (1998).

- Posgrado en Direccion de Recursos Humanos por Competencia, Universidad
de Belgrano

- Corporate Trainer y Asesora en Gestion del Talento y procesos de Recursos Humanos
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CVODUIOSS

@ - - Introduccién al entorno virtual. Aproximaciones al
aprendizaje en la virtualidad.

Competencias para la gestion de personas

Recursos Humanos en la organizacién: mision,
funcién y estructura del departamento de
Recursos Humanos.

Modelo de Gestion por Competencias

Disefio y Elaboracién de Manual de Competencias
Analisis de puestos y Perfiles por Competencias

El proceso de seleccion por competencias

- Reclutamiento Interno y Externo
- Recepcidén preliminar

- Entrevistas

- Assessment Center

= Induccién

Gestion del desarrollo de personas
- Capacitacion y Formacién

- Evaluacion de Desempefio

= Indicadores

Competencias para la gestion de personas

- Comunicacioén para el Liderazgo
- Planificacion y Gestion de Cambio de Recursos
Humanos
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ExtensiénEconémicasUNC extensionfceunc @SecExtensionFCE Secretaria de Extensién FCE UNC

Consultas e inscripciones

cursos@eco.uncor.edu
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