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LIQUIDACIÓN DE
HABERES INICIAL



SOBRE EL CURSO

MODALIDAD VIRTUAL
Los encuentros se realizarán en vivo a través de una plataforma de videoconferencias 

(Zoom, Meet) y quedarán grabadas y disponibles dentro del Aula Virtual.

DURACIÓN
El curso tendrá una duración de 21 hs totales, divididas en 6 clases semanales.

CERTIFICACIÓN FCE UNC
Se otorgarán certi�cados o�ciales de aprobación si quien participa aprueba el 

trabajo �nal integrador propuesto por el equipo docente.

CURSADO
Acceso al Aula Virtual las 24hs del día

 Videoclases en vivo
 Lecturas seleccionadas

 Ejercicios y prácticas
 Foros de intercambio

OBJETIVO
- Que quien asista esté en condiciones de interpretar indicaciones que se le 

formulen para confeccionar una liquidación de haberes, con bajo nivel de 
complejidad, en relación a la documentación laboral respectiva, a partir de los 

datos que se le suministran.



EQUIPO DOCENTE

Coordinador: TOMÁS GASTÓN

- Doctor en Ciencias Económicas con mención en Ciencias Empresariales - FCE UNC

- Ex Director de Carrera de Licenciatura en Administración - FCE UNC

- Ex profesor Adjunto de la Cátedra de Derecho Laboral y de la Seguridad Social y ex 

profesor titular de la Cátedra de Seguridad Social - FCE UNC

- Asesor Laboral y de la Seguridad Social del CPCECba 

MARÍA HIGINIA GARCÍA
- Contadora Pública (UNC)

- Diplomada en “Instituciones Profundizadas del Derecho Individual del Trabajo”, 

“Derecho Colectivo y de la Seguridad Social”, “Negociación Laboral y Con�ictos Colecti-

vos”. UNTREF

- Capacitadora en Empresas y Cámaras Empresariales.

- Coach Corporativa y Organizacional.

- Titular en estudio contable propio

VALERIA ARIAS
- Especialista en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social FCE UNC

- Contadora Pública Nacional y Profesora en Ciencias Económicas (UNC)

- Profesora Auxiliar de la Cátedra Derecho Laboral y de la Seguridad Social FCE-UNC

- Tutora en programas de Tutorías de FCE. UNC

- Ejercicio de la profesión en relación de dependencia

MILAGRO YAYA AGUILAR
- Licenciada en Administración y Contadora Pública Nacional (UNC)

- Profesora Auxiliar de la Cátedra Derecho Laboral y de la Seguridad Social FCE-UNC

- Adscripta a la Cátedra de Seguridad Social FCE, UNC

- Tutora en programas de Prácticas Profesionales Supervisadas de FCE-UNC

- Asesora de Empresas en temas de Derecho Laboral y Relaciones de Trabajo



MÓDULOS

Módulo 1: Remuneraciones
- Conceptos que integran un recibo de haberes: conceptos remunerativo, no remunarativos 
y descuentos.
- Tipos de remuneración y formas de pago
- Anticipos de sueldos

Módulo 2: Normas protectorias del salario
- Salario mínimo vital y movil
- Embargos por deudas comunes

Módulo 3: Sueldo anual complementario
- Conceptos
- Pautas para su liquidación

Módulo 4: Vacaciones
- Conceptos
- Características
- Requisitos
- Forma de cálculo

Módulo 5: Otras licencias y feriados
- Plazos
- Particularidades

Módulo 6: Enfermedad inculpable
- Conceptos
- Características
- Requisitos
- Forma de cálculo.

Módulo 7:  Jornada
- Concepto
- Tipos de jornada
- Características
- Horas extras

Módulo 8:  Descanso



SEGUINOS
en nuestras redes

Sec. de Extensión FCE-UNC

@extensionfceunc @ExtensionFCEUNC

Secretaría de Extensión FCE UNC

Por consultas e inscripciones podés comunicarte a:

cursos@eco.uncor.edu


