
Liquidación de Haberes Inicial
Curso

Capacitaciones que transforman



Interpretar cuál es el marco normativo a aplicar en los institutos del
derecho del trabajo abordados en este curso.

Liquidar la remuneración con sus respectivas novedades.

Desarrollar herramientas que permitan confeccionar un recibo de haberes.

Objet ivos



8 semanas +
examen

Encuentros sincrónicos 
a través de Meet

Otorgado por la Facultad
de Ciencias Económicas

de la UNC

Martes de 18 a 20 hs

Modalidad de cursado



MARÍA HIGINIA GARCÍA - DOCENTE

TOMÁS GASTÓN - COORDINADOR

- Doctor en Ciencias Económicas con mención en Ciencias Empresariales - FCE UNC 
- Ex Director de Carrera de Licenciatura en Administración - FCE UNC 
- Ex profesor Adjunto de la Cátedra de Derecho Laboral y de la Seguridad Social y ex
profesor titular de la Cátedra de Seguridad Social - FCE UNC 
- Asesor Laboral y de la
Seguridad Social del CPCECba.

-  Contadora Pública (UNC) 
- Diplomada en “Instituciones Profundizadas del Derecho Individual del Trabajo”,
“Derecho Colectivo y de la Seguridad Social”, “Negociación Laboral y Conflictos
Colectivos”. UNTREF
- Capacitadora en Empresas y Cámaras Empresariales.
- Titular en estudio contable propio.



IRMA MARÍA DEL MILAGRO YAYA AGUILAR  - DOCENTE

VALERIA ARIAS - DOCENTE
- Especialista en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social FCE UNC 
- Contadora Pública Nacional y Profesora en Ciencias Económicas (UNC) 
- Profesora Asistente de la Cátedra Derecho Laboral y de la Seguridad Social FCE- UNC 
- Tutora en programas de Tutorías de FCE. UNC 
- Ejercicio de la profesión en relación de dependencia.

- Licenciada en Administración y Contadora Pública Nacional (UNC) 
- Profesora Asistente de la Cátedra Derecho Laboral y de la Seguridad Social FCE-UNC 
- Asesora de Empresas en temas de Derecho Laboral y Relaciones de Trabajo.



Módulo 1

Módulo 2

Remuneraciones
Conceptos que integran un recibo de haberes: Conceptos remunerativos,
no remunerativos y descuentos.
 Tipos de remuneración y forma de pago.
Anticipos de sueldos.

Normas protectorias del salario
Salario mínimo vital y móvil.
Embargos por deudas comunes.

Módulo 3
Sueldo anual complementario

Concepto.
Pautas para su liquidación.



Módulo 5

Módulo 4
Vacaciones

Concepto.
Características.
Requisitos.
Forma de cálculo.

Otras licencias y feriados
Plazos.
Particularidades.

Módulo 6
Enfermedad Inculpable

Aspectos Relevantes.
Forma de Cálculo.



Módulo 8

Módulo 7
Jornada

Concepto.
Tipos de jornada.
Características.
Horas extras.
Descansos.

Documentación Laboral y de la Seguridad Social
Legajo del trabajador
Documentación laboral obligatoria y facultativa



+54 0351 3530539

cursos@eco.uncor.edu

INSCRIBITE AQUÍ

https://www.linkedin.com/company/extension-fce-unc/
https://www.instagram.com/extensionfceunc/
https://www.facebook.com/ExtensionEconomicasUNC
https://twitter.com/ExtensionFCEUNC
https://www.youtube.com/@SecretariadeExtensionFCEUNC
https://wa.link/spgq1j
mailto:cursos@eco.uncor.edu
https://secretariaextension.eco.unc.edu.ar/index.php/capacitacion/inscripciones

