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- Mgtr. en RRHH y Gestion del Conocimiento, Uneatlantico y UNINI.

- Lic. en Administracion FCE UNC.

- Prof. de Ensenanza Media y Superior en Ciencias Econdmicas FCE UNC.
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-Psicologa Universidad de los Andes, Bogota, Colombia (1998).
- Posgr. en Direccion de Recursos Humanos por Competencia, Universidad de Belgrano.
- Corporate Trainer y Asesora en Gestion del Talento y procesos de Recursos Humanos.
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Europea y de la Agencia I+D+i/Mincyt.
Y/
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Modulo 1\

EL CAPITAL HUMANO COMO EJE ESTRATEGICO
e Evolucion del concepto de Capital Humano en la organizacion.
e Desafios actuales en la gestion del talento.
e Importancia del liderazgo resonante para generar valor organizacional.

Modulo 2@5

FUNDAMENTOS DEL MODELO DE COMPETENCIAS
e Concepto y tipos de competencias.
e Modelo de competencias: diseno estrategico y adaptabilidad organizacional.
e Definicion de perfiles por competencias y su impacto en la gestion.



Modulo 3 (5] \%

SELECCION ESTRATEGICA DE COLABORADORES
e Reclutamiento interno y externo desde un enfogue de competencias.
e Entrevistas estructuradas y evaluacion basada en comportamientos clave.
e ASSESSMENT CENTER.
e Herramientas practicas para seleccionar al colaborador ideal.
e Proceso de Induccion.

Modujo 4L,

FORMACION Y DESARROLLO DE COLABORADORES
o |dentificacion de necesidades de capacitacion estratégica.
e Diseno de programas de desarrollo profesional alineados a objetivos organizacionales.
e Métodos innovadores para medir el impacto de la formacion.




Modulo b@

GESTION DEL DESEMPENO BASADA EN COMPETENCIAS
e Metodos de evaluacion alineados al modelo de competencias.
e Feedback como herramienta para el desarrollo profesional.
e Planificacion de la mejora continua del talento humano.

Modulo 6@

MOTIVACION: SISTEMAS DE INCENTIVO y COMPENSACION
e Teorias de la motivacion extrinseca y su aplicacion en el entorno laboral.
e Sistemas de compensacion y su impacto en el desempeno vy la retencion del talento.
e Estrategias de iIncentivos no monetarios y reconocimiento.

=7



Médu\o'/@

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS PARA LA GESTION DE PERSONAS Parte |
e | Iderazgo efectivo como motor de cambio organizacional.
e Hablilidades de comunicaciony negociacion en equipos.
e Gestion estratégica delcambio desde el liderazgo.

Modulo 8@

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS PARA LA-GESTION DE PERSONAS Parte |l
e Autoconocimiento, autorregulaciony motivacion para lideres.
e Resolucion de conflictos v su.impacto-en-elclima laboral.
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https://www.linkedin.com/company/extension-fce-unc/
https://www.instagram.com/extensionfceunc/
https://www.facebook.com/ExtensionEconomicasUNC
https://twitter.com/ExtensionFCEUNC
https://www.youtube.com/@SecretariadeExtensionFCEUNC
https://wa.link/spgq1j
mailto:cursos@eco.uncor.edu

