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CLAUDIO LOMELLO

e Licenciado en Administracion de Empresas, Contador Publico, Diplomado en Gestion y
Gobierno de Empresas Famillares y MBA.

e Consultor senior de Empresas Familiares, disertada sobre |la tematica de Empresas
Familiares, PYMES, Estrategia y Liderazgo, en diversas Universidades y Congresos del
Pais y de Latino América.

e Responsable de Relaciones Internacionales de |la Escuela de Graduados de Clenclas
Economicas de la Unlver5|dad Nacional de Cordoba y Coordinador General del Programa
i e bl e

FRANCO CASTRO

. Llcenmado en gfomunlcamon Social, Diplomado en Business Administration.

Recursos Humanosy Marketnglgltal. MBA Candidate.
e Fundador y Director de DIWO Consulting empresa especializada en consultoria de
-expansion e Internacionalizacion de empresas de servicios-B2B, Capacitacion y

Mentoria Ejecutiva. \

Posgrado en Metodologlas Agiles y Crecimiento Exponencial, Gestion de los /—



Moédulo 1 k5

La importancia de identificar y definir la vision y mision personal y profesional.

e E| poder de definir el porqué y el ahora. La guia y referencia de los tres circulos y la practica del
elevator pitch. Las motivacionesy los principios. El concepto de efectividad. La importancia de
aprender a gestionar el tiempo para lograr la efectividad. Tarea de aplicacion practica.
Herramientas de aplicacion: El modelo de los tres circulos y tabla para armar propuesta de valor.

Moédulo 2 45

La importancia del equilibrio vital para la gestion efectiva del tiempo.

e E| paradigma de la productividad y el paradigma de lo importante. Diferenciar lo urgente y lo
Importante. La matriz de la administracion del tiempo.lLa.gestion del cuadrante |l para transformar
el uso del tiempo. Tarea de aplicacion practica . Herramientas de aplicacion: Matriz del tiempo e

Implementacion de etiquetas en Bitrix24.



I\/Iéolulo\SgXEI3 \\\/
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Aprender a establecer primero lo primero.

e | 3 organizacion semanal de acuerdo con el paradigma de |lo importante. Trabajo para identificar |la
mision personal. Detectar roles y definir metas. Tarea de aplicacion practica. Herramientas de
aplicacion: Tabla de planificacion por roles y uso del planificador en Bitrix24.

Modulo 4@

Qué es el trabajo profundo y por qué es tan valioso para los profesionales.

e Reglas para hacer trabajo profundo. Los ladrones del tiempo y las estrategias para evitarlos. El sindrome
del impostor. Tarea de aplicacion practica. Herramientas aplicacion practica: app de bienestar digital y
timme blocking con calendar o agenda fisica.



Moédulo 5 5

Métodos para organizar la semana laboral.

e Explicacion de herramientas analogicas y digitales que ayudan a organizar el tiempo. Los habitos que
potencian la efectividad. Seguimiento y mejora continua.

e Sugerencias practicas. Tarea de aplicacion practica. Herramientas de aplicacion practica: lista de tareas,
planificacion del Sprint, rutina del inicio del dia.

Moédulo 6

Ceremoniales para agilizar la gestion de reuniones y proyectos.

e Gestion de proyectos con herramientas digitales: Trello. Tarea de aplicacion practica. Diagnostico sobre
la cantidad y calidad de las reuniones. Principales inconvenientes de las reuniones. Reuniones versus el
ciclo madurativo de la empresa. Aspectos fundamentales para gestionar la reunion. La importancia de
utilizar herramientas digitales para potenciar la productividad. Herramientas de aplicacion practica:

Nmbmodoro tracker, clockify, tablero de Trello y canvas para reunion retrospectiva.
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https://www.linkedin.com/company/extension-fce-unc/
https://www.instagram.com/extensionfceunc/
https://www.facebook.com/ExtensionEconomicasUNC
https://twitter.com/ExtensionFCEUNC
https://www.youtube.com/@SecretariadeExtensionFCEUNC
https://wa.link/spgq1j
mailto:cursos@eco.uncor.edu
https://secretariaextension.eco.unc.edu.ar/index.php/capacitacion/inscripciones

