Programa de Contenidos

#Curso

GESTION DE RRHH POR
COMPETENCIAS

> Modalidad VIRTUAL

DOCENTES

Lic. Ivanna Dépalo: Licenciada en Administracién FCE UNC. Profesora de
Ensefianza Media y Superior en Ciencias Econémicas FCE UNC. Executive Training
en RRHH, ICDA UCC. Direccion de Recursos Humanos por Competencias,
Universidad de Belgrano. Diplomada en neuroaprendizaje, Universidad de
Belgrano. Magister en RRHH y Gestion del Conocimiento, Universidad Europea del
Atlantico (Santander, Espafa) - Universidad Internacional Iberoamericana (Puerto
Rico) -Doble titulacién. Tesis en elaboracion.

Docente Adscripta en la FCE UNC. Especialista en Recursos Humanos.

Lic. Marina Assandri: Lic. en Administracion, FCE UNC. Consultora sistémica y
facilitadora de procesos de planificacion participativa en organismos
internacionales.

Actualmente se desempefa como consultora para la Unién Europea y la GIZ -
Agencia de Cooperacion técnica alemana. Ha actuado como consultora para
organismos internacionales, nacionales, provinciales, asociaciones empresarias y
empresas. Consultora, Moderadora y Capacitadora en temas relacionados a
Gestion, Comercializacion, Planificacion Empresarial y Organizacional, liderazgo y
desarrollo de talentos principalmente en la Secretaria de Extensién de la FCE UNC.

Lic. Juliana Tabares Esguerra: Psicéloga Universidad de los Andes, Bogota,
Colombia (1998). Curso de Posgrado “Direccion de Recursos Humanos por
Competencia” Universidad de Belgrano, Cérdoba, Argentina.

Consultora propia que se centra en procesos corporativos como: Analisis y
Diagnoéstico Organizacional, Diagnostico de Puestos de Trabajo, Analisis y
Formulacion de Planes y Necesidades de formacidn, Capacitaciones a la necesidad
de la empresa. Corporate Trainer.
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OBJETIVO GENERAL

e Sensibilizar a cerca del rol protagénico de los Recursos Humanos de la
organizacion como generadores de valor que aseguren el éxito en la gestion
en las organizaciones.

e Conocer y aplicar herramientas de gestion por competencias que faciliten el
proceso de Seleccién de Personal y el Desarrollo de las personas.

e Desarrollar habilidades a fin de profesionalizar la gestién de personas en

e las organizaciones.

CONTENIDOS

Moddulo I: los Recursos Humanos y el modelo de competencias
e Recursos Humanos en la organizacion: Mision, Funcién y estructura del
departamento de Recursos Humanos.
e Modelo de gestién por competencias
e Disefio y Elaboracion de Manuel de Competencias
e Andlisis de puestos y Perfiles por competencias

Madulo II: El proceso de seleccion por competencias
e Reclutamiento interno y externo

Recepcidén preliminar

Entrevistas.

Assessment Center.

Induccion

Moadulo III: Gestion del desarrollo de personas
e (apacitaciéon y Formacion
e Evaluacion de desempefio
e Indicadores
Modulo IV: Competencias para la gestion de personas
¢ Comunicacion para el liderazgo.
e Planificacién y Gestion de Cambio de Recursos Humanos.

METODOLOGIA

El cursado se realizara bajo la modalidad virtual, utilizando la plataforma
educativa Moodle y aplicacion para videoconferencias en vivo.
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Se proveen contenidos tedricos y practicos con distintas dinamicas de
participacion de los alumnos donde el objetivo fundamental es lograr
que practiquen y apliquen en sus entornos, personales y profesionales las
competencias propuestas para cada mddulo. Por cada uno de los encuentros se
realizara una videoclase en vivo.

A su vez, durante el cursado tendras...
Acceso las 24h: Podris ingresar al aula virtual en cualquier momento
del dia durante todo el curso.

Videoclases en vivo: Tendras acceso a clases interactivas, con posibili-
dad de compartir experiencias y despejar dudas e inquietudes.

Lecturas seleccionadas: Accederds a documentos, videos y conteni-
dos complementarios por el equipo docente.

Ejercicios y practicas: Dispondras de instancias de ejercitacion de los
contenidos tedricos desarrollados en cada encuentro.

Foros de intercambio: Podréas interactuar con tus compaferos y do-
centes en foros, chats y otros espacios de socializacion.

@ @®@®

CERTIFICACION

Se otorgaran certificados de aprobacidén si el/la participante aprueba el trabajo
final integrador propuesto por el equipo docente.

CONSULTAS E INSCRIPCIONES:
Secretaria de Extension 1 Facultad de Ciencias Economicas 1 UNC
cursos@eco.uncor.edu

SEGUINOS EN:

f 8B ©

ExtensionEconomicasUNC @SecExtensionFCE extensionfceunc
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