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) SOBREEL
PROGRAMA

Este programa proporciona una vision integral del liderazgo en el siglo
XXI combinando |la neurociencia y las ciencias del comportamiento.

Explora de manera introductoria cdmo las investigaciones en estos
campos del conocimiento pueden potenciar las habilidades de
guienes lideran tomando decisiones de manera inteligente racional y
emocionalmente.

Esta propuesta permite abordar temas clave del escenario
organizacional hoy, como la cultura agil, el atravesamiento de
tecnologias emergentes (por ejemplo, IA) y el liderazgo en entornos
complejos. A la vez, posibilita entrenar herramientas para potenciar el
estilo propio de liderazgo, sobre todo en el plano comunicacional y la
coordinacién de equipos, ofreciendo estrategias de adaptacion a este
entorno dindmico y en constante evolucion.
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OBJETIVOS

Quienes participen en este programa entrenaran:

La identificacion de modelos y herramientas que faciliten su

» autoconocimiento y coherencia personal, mediante principios
neurocientificos y el modelo OSAR, potenciando su adaptabilidad, toma
de decisiones y liderazgo efectivo en entornos agiles.

Herramientas basicas para identificar y aplicar técnicas que mejoren la
interaccion y comunicacidon dentro de su equipo, utilizando
conocimientos neurocientificos para fomentar un ambiente de trabajo
mas colaborativo y efectivos.

P>

Su confianza para liderar equipos de trabajo en contextos agiles,
desarrollando competencias en conversaciones efectivas y gestionando
disfunciones integrando soluciones de tecnologias emergentes (como la
inteligencia artificial) para asegurar la coordinacidon y excelencia en la
ejecucion de proyectos.




MODALIDAD DE CURSADO

VIRTUAL CERTIFICADO
Encuentros sincrénicos @ Otorgado por la Facultad de
a través de Zoom. Ciencias Econdmicas UNC

DURACION
9 semanas (del 14/10 al 16/12)

CURSADO

Lunes de 18 a 21 h (ARG/CH/UY)
Lunes de 17 a 20 h (PAR/DOM)
Lunes de 16 a 19 h (PER/COL/PAN)
Lunes de 15 a 18 h (MEX/CRI/GUAT)




EQUIPO DOCENTE

El equipo docente es multidisciplinario, con profesionales con
amplia experiencia en pymes, multinacionales y organizaciones
en general, aportando una mirada multicultural e internacional.




EQUIPO DOCENTE

Vanesa Guajardo Molina

Comunicadora Institucional. Master en Consultoria y Desarrollo
Organizacional. Doctoranda en Ciencias Humanas. Coach
Organizacional. Consultora en formacion y desarrollo de personas
en organizaciones enfocadas en tecnologia e innovacidn en
organizaciones. Directora de la Diplomatura en Gestidn de las
Personas (FCE. UNC). Profesora en carreras de grado y posgrado en
universidades de Argentina y Francia.

Maria José Arévalo Genicio

Licenciada en Farmacia. Coach Ontolégico, Coach de equipos,
especializada en Liderazgo Generativo y en herramientas de Coaching
Corporal. Docente, mentora y coach en el Master de Coaching y
Liderazgo Personal de la Universidad de Barcelona. Formadora en
Programas internacionales. Mentora y Supervisora de Coaching.




EQUIPO DOCENTE

Leyla Halal

Psicologa y Master en Recursos Humanos. Consultora con foco en
estrategia de Recursos Humanos, procesos de transformacion cultural,
clima organizacional y gestidon del cambio. Experiencia en Coaching
Ejecutivo y de Equipos de Alto Desempeno. Experta en desarrollo
organizacional, gestion de talento, liderazgo y Mentoring corporativo.

Jenny Giraldo

Psicologa Clinica, Master en Recursos Humanos y Coach Ejecutiva,
Diplomada en Neuropsicologia. Especialista en desarrollo estratégico
de negocios con un enfoque centrado en las personas, promoviendo la
gestion integral del bienestar del empleado.



MobuLo 1}

Modulo 1: los retos del liderazgo aqui y ahora

e Contexto: liderar las organizaciones en la actualidad.
e Liderar en escenarios con tecnologias emergentes.
e Neurociencia aplicada a los entornos cambiantes.

MODULO 2

Médulo 2: Autoconocimiento del/de la lider
e El lider y sus dimensiones S.E.L.P.H.

e Coherencia Cuerpo/Lenguaje/Emocion.

e Neurociencia aplicada a los estilos de Liderazgo.

MODULO 3

Médulo 3: El/la lider como generador de confianza
e Los 3 pilares de la confianza.

e La vulnerabilidad como fortaleza del lider.

e Neurociencia aplicada a las relaciones interpersonales.




MODULO &

Maédulo 4: Conversaciones para la accion

e Modelo OSAR y Anatomia de la accion.

e La escucha. Pedidos y oferta.

e Neurociencia aplicada a la comunicacion en los equipos.

MépuLo 5

Médulo 5: El/la lider y su equipo

e Excelencia en la ejecucion.

e Neurociencia aplicada al compromiso de los equipos.
e Feedback y feedforward.




Aranceles con
descuentos

Participantes extranjeros/as:

e Individual - Pago unico de 250 USD.
e 2 personas o mas - Pago unico de 200 USD.

Participantes argentinos/as:

e Publico en General (Argentina): $226:366-vatorreguiar

Arancel con descuento: Pago Unico de $139.000 o 2 cuotas
fijas de $74.800 cada una.

o Estudiantes FCE UNC (Argentina): $165-706~valerregutar

Arancel con descuento: Pago Unico de $104.250 o 2 cuotas
fijas de $56.100 cada una.




ELEGI
CAPACITARTE

INSCRIBITE A

’-' Ry

QuI

FACULTAD SE
DE CIENCIAS . Secretaria de
ECONOMICAS "' Extension

Universidad
Nacional
de Cordoba



http://wa.me/+5493512545402

